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- Albo on line 

- Al Sito web della scuola 

  

   OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE ESTERNA PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI 

FORMATORI E TUTOR DA DESTINARSI ALL’ATTUAZIONE, PER L’A.S. 2025/2026, DI N. 5 

MODULI NELL’AMBITO DELLE ATTIVITÀ FORMATIVE AFFERENTI GLI OBIETTIVI DEL PN 

21-27. 

Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), 

Obiettivo specifico ESO4.6.A4-Sottoazione ESO4.6.A4.A, interventi di cui al Decreto del Ministro 

dell’Istruzione e del merito dell’11.04.2024 n. 72 e del 22.05.2025 n. 96. 

 

 Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23.05.2025, “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni (c.d. Piano Estate)”. 

 

 
 
 

CODICE PROGETTO 

 
 
TITOLO 

        
 
CUP 

 

ESO4.6.A4.A-FSEPN-MA-2025-248 

 

UNA SCUOLA A TUTTO 
TONDO 

     
J34D25001930007 
      

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo- contabile delle 

istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107"; 

 

VISTO l’Avviso pubblico AOOGABMI prot. n. n. 81652 del 23.05.2025 in cui il termine ultimo per la 

presentazione delle candidature veniva fissato al giorno 13.06.2025; 

 
VISTA la delibera, rispettivamente del CD n. 34 del 27 giugno 2025 e del CDI n. 32 del 23 luglio 2025 di 
approvazione della candidatura del progetto “Una Scuola a tutto tondo – CUP J34D25001930007; 

VISTO il progetto predisposto e trasmesso da questa istituzione scolastica sulla piattaforma del MIM titolo progetto 

“Una Scuola a tutto tondo – CUP J34D25001930007;  

 
VISTO la lettera di autorizzazione progetti, prot. n. 120091 del 09.07.2025, ns prot. n. 8105 del 25.07.2025, che 
costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTA la decisione di avvio progetto “Una scuola a tutto tondo” prot. n. 13710 del 20/12/2025; 

VISTO l’art. 9 del Regolamento UE 241/2021 riguardante il divieto del c.d. doppio finanziamento; 

VISTI i principi trasversali previsti dal Regolamento UE 241/2021 sul principio della parità di genere; 
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VISTO l’art. 47 del D.L. N. 77/2021, Linee Guida della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 07 dicembre 2021 in 

materia di pari opportunità e inclusione lavorativa; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 9 del 11/02/2025 di approvazione del Programma Annuale E.F. 2025; 

VISTI gli adempimenti relativi alla disseminazione prot. n. 8129 del 29/07/2025;  

VISTO il provvedimento di nomina del RUP prot. n. 8130 del 29/07/2025; 

VISTO il decreto di assunzione a bilancio prot. n. 8313 del 07/08/2025; 

VISTA la dichiarazione assenza di conflitti di interesse del RUP prot. n. 13707 del 20/12/2025; 

VISTO l’avviso di selezione interna per il reclutamento di formatori e tutor prot. n. 13770 del 23/12/2025; 

VISTO il verbale dell’esame delle istanze per il reclutamento interno di formatori e tutor prot.n. 274 del 12/01/2026; 

CONSIDERATO che, per alcune figure non è stata presentata nessuna candidatura da parte del personale interno 

all’Istituzione scolastica e, pertanto, si rende necessario procedere al reclutamento di personale esterno 

 

EMANA  

 

Il seguente avviso rivolto al personale esterno da selezionare mediante valutazione comparativa per 

l’individuazione ed il reclutamento di figure come indicato nella tabella seguente: 

 

 

MODULI A.S. 2025/26 FORMATORI TUTOR 

Modulo 1 

TEATRO MUSICALE  

per alunni Scuola secondaria di I 

grado 

 

 

- n. 1 Esperto coreografo (20 ore); 

- n. 1 Vocal coach (20 ore); 

- n. 1 Acting coach ( 20 ore) 

 

 

// 

Modulo 2 

RAPPRESENTAZIONE TEATRALE 

per alunni Scuola secondaria di I 

grado 

 

 

 

// 

 

 

n. 1 tutor (20 ore) 

Modulo 3  

CINEMATOGRAFIA 

per alunni Scuola secondaria di I 

grado  

 

 

// 

 

 

n. 1 tutor (30 ore) 
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MODULI A.S. 2025/26 FORMATORI TUTOR 

Modulo 4 

TEATRO PER I PICCOLI 

per alunni Scuola primaria 

 

 

n. 1 Esperto per allestimento 

spettacolo di fine anno (45 ore) 

 

n. 1 tutor (15 ore) 

Modulo 5 

ENGLISH FOREVER 

per alunni Scuola primaria 

 

 

n. 1 Esperto madrelingua 

inglese (30 ore) 

 

// 

 

Le attività progettuali avranno inizio nel mese di gennaio 2026 e termineranno il 15/07/2026. 

 

1. PROFILO PROFESSIONALE E TITOLI RICHIESTI 

Saranno considerati requisiti inderogabili di accesso per poter essere ammessi alla selezione: 

 

Per il ruolo di ESPERTO FORMATORE: 

Modulo 1- TEATRO MUSICALE  

 Esperto coreografo:  

 Formazione comprovata in ambito coreutico; 

 Esperienza nella creazione coreografica e nella conduzione di gruppi di danzatori, in particolare in 

spettacoli teatrali musicali. 

 

 Vocal coach: 

 Laurea in canto e/o direzione di coro; 

 Esperienza come insegnante di canto e partecipazione a progetti musicali scolastici; 

 

 Acting coach: 

 Esperienza in attività di insegnamento, formazione o coaching teatrale, preferibilmente in contesti educativi 

o scolastici. 

Modulo 4 – TEATRO PER I PICCOLI 

 Laurea in DAMS – Discipline delle arti, della musica e dello spettacolo; 

 Esperienze in scrittura, allestimento, regia, scenografia di spettacoli teatrali. 

 

Modulo 5 – ENGLISH FOREVER 

 Essere madrelingua inglese. 
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Per il ruolo di TUTOR: 

 

Modulo 2 - RAPPRESENTAZIONE TEATRALE 

 Esperienze di conduzione di laboratori teatrali e direzione spettacoli per ragazzi. 

 

Modulo 3 – CINEMATOGRAFIA 

 

 Esperienze pregresse come tutor in laboratori di cinematografia in ambito scolastico. 

 Essere muniti di attrezzatura adeguata al laboratorio (videocamera, microfoni, monitor, ecc.…) 

 

Modulo 4- TEATRO PER I PICCOLI 

 Formazione su animazione teatrale; 

 Esperienze di conduzione di laboratori teatrali e direzione spettacoli con alunni di scuola primaria. 

 

2. DESTINATARI 

Il presente avviso è destinato a: 

Personale estraneo all’amministrazione (esperti esterni – persone fisiche e/o giuridiche); 

 

3. PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE 

Gli interessati dovranno far pervenire la candidatura al Dirigente scolastico dell’I.C.S. “Dante Alighieri” 

entro le ore 23:59 del 20/01/2026 debitamente compilata e corredata degli allegati sotto elencati, pena 

l’esclusione, esclusivamente via e-mail all’indirizzo psic82400x@istruzione.it o “brevi manu” presso la sede 

della segreteria. Nell’oggetto della domanda o sulla busta dovrà essere indicata la dicitura “Candidatura 

Esperto Formatore e Tutor esterno- Una scuola a tutto tondo- PN 21-27”. Farà fede il protocollo con 

ora di ricezione. La domanda dovrà essere corredata dal Curriculum Vitae in formato europeo firmato, con 

l’indicazione dei titoli posseduti, delle competenze maturate, delle esperienze professionali svolte e di ogni 

altra informazione atta a comprovare idonea qualificazione relativamente al profilo professionale richiesto. 

La domanda dovrà inoltre contenere l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.lgs. 

196/03 e del Regolamento UE 679 del 2016 e la dichiarazione di assenza di conflitti di interesse. 

 

Allegati: 

 

- Allegato A – domanda di partecipazione firmata; 

- Allegato B-  tabella di valutazione titoli; 

- Allegato C- Curriculum vitae in formato europeo firmato; 

- Allegato D- Dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità; 

- Copia del documento di identità. 
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4. TABELLE DI VALUTAZIONE 

 

 

 FORMATORE: 

 

TITOLI VALUTABILI 

 

PUNTEGGIO DA ATTRIBUIRE 

Laurea triennale o magistrale 4 pt 

Diploma di maturità (in assenza di laurea)  2 pt 

Esperienze di gestione/coordinamento gruppi di alunni 

coerenti con la tipologia di intervento 

3 pt per ogni esperienza (max 15 pt) 

Specializzazione inerente le tematiche del progetto 3 pt per ogni specializzazione (max 9 pt) 

Esperienze coerenti con la tipologia di intervento 2 pt per titolo – (max 12 pt) 

 

 

 TUTOR: 

 

TITOLI VALUTABILI 

 

PUNTEGGIO DA ATTRIBUIRE 

Laurea triennale o magistrale   2 pt 

Diploma di maturità (in assenza di laurea) 2 pt 

Esperienze di gestione/coordinamento gruppi di alunni 

coerenti con la tipologia di intervento 

3 pt per ogni esperienza (max 15 pt) 

Specializzazione inerente le tematiche del progetto 3 pt per ogni specializzazione (max 9 

pt) 

Esperienze coerenti con la tipologia di intervento 2 pt per ogni titolo- (max 12 pt) 

 

 

5. ATTIVITÀ 

Le attività formative si svolgeranno c/o le sedi individuate dall’Istituzione scolastica e secondo il 

calendario fornito dal Dirigente scolastico. 

 

 

6. DURATA DELL’INCARICO 

L’attività oggetto dell’incarico avrà decorrenza dal mese di gennaio 2026 fino al 15/07/2026. L'eventuale 

differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine 

di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso 

pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa 

nazionale e comunitaria di riferimento. 
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7. COMPENSI  

I compensi attribuiti sono i seguenti: 

• L’attività di assistenza in qualità di esperto formatore sarà retribuita con un importo di € 70,00/ora lordo 

omnicomprensivo. 

• L’attività di assistenza in qualità di tutor sarà retribuita con un importo di € 30,00/ora lordo 

omnicomprensivo. 

 

 Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso time 

 sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista 

 dalle vigenti disposizioni di legge. 

  Il compenso sarà corrisposto al termine delle attività e, comunque, successivamente all’erogazione 
 del finanziamento da parte del MIM. 

 

 

8. MANSIONI DA SVOLGERE IN SEGUITO AD ACCETTAZIONE DELL’INCARICO 

Funzioni e compiti 

Il ruolo di FORMATORE ha i seguenti compiti: 

 1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo; 

 2. Partecipare agli incontri per l’organizzazione dei progetti formativi presso l’istituto; 

  3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il 

 calendario stabilito dalla Scuola conferente; 

  4. Documentare lo svolgimento dell’attività progettuale sulla Piattaforma PN 21-27 ai fini del 

 monitoraggio telematico e firmare l’inizio e la fine delle lezioni; 

 4. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale 

 

 Il ruolo di TUTOR ha i seguenti compiti: 

 1. Predisporre, in collaborazione con il formatore, una programmazione dettagliata dei contenuti 

 dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e 

 competenze da acquisire; 

 2. Avere cura di annotare sulla Piattaforma PN 21-27 le presenze dei partecipanti, l’orario di inizio e fine 

 lezione e di apporre la firma di inizio e fine lezione 

 3. Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 9 unità per due incontri 

 consecutivi; 

 4. Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata; 

 5. Coadiuvare gli esperti che svolgono il corso nel gestire il gruppo assegnato. 

  6. Documentare, in collaborazione con il formatore, lo svolgimento dell’attività progettuale sulla 

 Piattaforma PN 21-27 ai fini del monitoraggio telematico. 

 

 Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione 

 formale: 

 - la non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando; 

 - la violazione degli obblighi contrattuali; 

 - la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali. 
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9. COMMISSIONE DI VALUTAZIONE 

 Le candidature saranno valutate da una Commissione composta da n. 3 (numero dispari) membri nominata 

dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione. 

 Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 

valutazione   dei candidati e la formazione della graduatoria. 

 Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 

valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. 

 Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. In   caso 

di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

 La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli 

estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 3 dalla pubblicazione. 

 In caso di reclamo, la commissione esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di 

pubblicazione della graduatoria definitiva. 

 La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola. 

 Trascorso il termine di 3 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 

 

 

10. RESPONSABILE DEL PROGETTO 

Il responsabile unico del progetto è il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Alessandra Zacco, ai sensi dell’art.15 

del D. lgs. 36/2023. 

 

11. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi della normativa vigente, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Istituto 

Comprensivo e utilizzati solo per fini istituzionali e per la gestione giuridica ed economica dell’incarico. Il 

presente avviso viene pubblicato all’ Albo online e sul sito web dell’Istituzione Scolastica nella sezione 

dedicata, per la massima diffusione. 

 

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Dott.ssa Alessandra Zacco 
Documento firmato digitalmente ai sensi del 

D. Lgs. N. 82/2005 e ss. mm. ii. e normativa connessa  
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